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3-Phasen-Konzept 

WAS HABEN WIR GEMACHT - 
STUDIEN / ANALYSEN 

WAS HABEN WIR GEPLANT

WAS IST UNSER ZIEL 
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Web-basierte Orientierung 

VR Cinema 360° Location-Training
       Perioperativer Weg

Erweiterung durch digitale Infopoints

Digitales Lernspiel - Tischlein deck dich
       mit multimedialen Inhalten 

Aufsetzung eines Förderprojekts mit
digitalem Modulbaukasten  
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WAS HABEN WIR GEMACHT - STUDIEN / ANALYSEN
Web-basierte Orientierung Perioperativer Weg
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WAS HABEN WIR GEMACHT - STUDIEN / ANALYSEN
VR Cinema 360° Location-Training



Die Auswahl und Priorisierung des
Inhalts erfolgte durch die Didaktik
in Zusammenarbeit mit der
Wissenschaft

Empirik: Vergleichende 

Sehr positives Feedback von
Lernenden / Lehrenden 2022

       Lern-Erfolgskontrolle 

       Klassisches vs. digitales Lernen 

Hygiene Patientenein-
schleusung
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Übergabe
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WAS HABEN WIR GEMACHT - STUDIEN / ANALYSEN 
Wissenschaftliche Begleitung/Fazit 



Erweiterung der Navigation

gezielte Implementierung 

 

      einzelner digitaler Infopoints 
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WAS HABEN WIR GEPLANT 
Erweiterung durch digitale Infopoints mit multimedialen Inhalten



 Lege die Instrumente in die 1.
       richtige Reihenfolge

    2. Finde die falschen Instrumente
 
    3. Benenne das Instrument 
         (Memory-Funktion)  

Tischlein deck dich
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WAS HABEN WIR GEPLANT
Digitales Lernspiel



Die Aus- und Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen ist entscheidend für ein funktionierendes
Gesundheitswesen. In Zeiten zunehmenden Fachkräftemangels auf diesem Sektor stellen sich hierbei
verschiedene neue Herausforderungen. Zum einen gilt es, die Attraktivität der Aus- und Weiterbildung zu
steigern, zum anderen soll diese angesichts der Knappheit an personellen und zeitlichen Ressourcen effizienter
gestaltet werden. Gleichzeitig soll die Qualität und Wertigkeit der Ausbildung und Wissensvermittlung erhöht
werden. 

Der Fachkräftemangel im Gesundheitssystem ist ein komplexes und multifaktorielles Problem, das in
verschiedenen Bereichen mit dem Thema Aus- und Weiterbildung interferiert.

Ziel des Projekts xRMed ist die Entwicklung eines flexibel nutzbaren und leicht adaptierbaren Digitalkonzepts
zur Wissensvermittlung. Zielgruppen sind hierbei sowohl Menschen in der Ausbildung und im Studium, als auch
Berufstätige. Konkret soll es darum gehen, Rahmenstrukturen und Konzepte für die Entwicklung von digital
angereicherten Curricula für Ausbildungsgänge und für Weiterbildungen zu entwickeln.
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WAS IST UNSER ZIEL 
Einleitung 



Ziel des Projekts xRMed

Innovative hybride 
Wissensvermittlung

Nachhaltiger Beitrag zum 
Gesundheitssystem der Zukunft 

Iterative wissenschaftliche
Begleitung

Fachkräftesicherung im
Gesundheitswesen

Interprofessionelle 
Wissensvermittlung

Digitaler Modulbaukasten 
mit Einbindung ins Curriculum 
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Digitaler Modulbaukasten



Ein förderfähiges Konsortium wird aktuell gebildet … 



Vielen Dank 
für 

Ihre Aufmerksamkeit!


